
  

  

In der letzten Verhandlungsrunde konnten wir bei der Bodensee-Schiffsbe-
triebe GmbH folgendes Paket abschließen: 
 2.100 Euro Inflationsausgleichsprämie, Auszahlung im Monat Juli 2023 

1.250€ und im Monat Oktober 2023 850€, Auszubildende 50 v.H. 
 420 Euro Erhöhung der Monatstabellenentgelte (Grundmodell) in zwei Stu-

fen: ab 1. Januar 2024 plus 290 Euro und weitere 130 Euro ab 1. August 2024 
 Prozentuale Erhöhung der Ausbildungsvergütungen in zwei Stufen: ab 1. Ja-

nuar 2024 und ab 1. August 2024 gem. Azubi-TV BSB
 Erhöhung der Zulagen (Samstag, Sonn- und Feiertag, Nachtarbeit) um je-

weils 5% zum 01. Januar 2024 und 01. August 2024
 Erhöhung des Urlaubsgeldes zum 01. Januar 2024 um 8 Prozent
 Abschaffung der Entgeltgruppen S01-S04, Mindesteingruppierung S05 zum 

1. Januar 2024
 Tarifvertragliche Entgeltsicherung für ältere Beschäftigte.
 Laufzeit des Tarifvertrags beträgt 21 Monate bis zum 28. Februar 2025
Es besteht ein beidseitiger Gremienvorbehalt bis zum 31. Juli 2023 

BSB – Bodensee-Schiffsbetriebe GmbH 

420 € mehr Geld in zwei Stufen 
2.100 € Inflationsausgleichsprämie 
 

06.07.2023 

express.evg-online.org 

#gemeinsammehr 


