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Nachdem sich die Arbeitgeberseite zunächst weigerte, ein zu anderen 
Unternehmen in der Branche identisches Angebot vorzulegen, brachte 
die Androhung eines Warnstreiks den Durchbruch. Dank eurer 
Bereitschaft für eure Forderungen einzustehen, konnten wir bei einer 
Laufzeit von 21 Monaten folgendes Paket abschließen: 

✓ 1.000 Euro Inflationsausgleichsprämie, für Auszubildende 500 Euro 
Auszahlung im Monat August 2023  

✓ 420 Euro Erhöhung der Monatstabellenentgelte (Grundmodell) in 
zwei Stufen: ab 1. Januar 2024 plus 290 Euro und weitere 130 Euro ab 
1. Oktober 2024  

✓ 210 Euro Erhöhung der Ausbildungsvergütungen in zwei Stufen: ab 1. 
Januar 2024 plus 145 Euro und weitere 65 Euro ab 1. Oktober 2024 

✓ Ausweitung des Nachtarbeitszeitraums auf 20 Uhr bis 6 Uhr 

✓ Abschluss eines Tarifvertrags bei Kurzarbeit mit einer Aufstockung 
des Kurzarbeitergeldes auf 90 Prozent des individuellen Nettogehalts 
zum 1. Juli 2023 

✓ Einführung des Fonds für Wohnen und Mobilität zum 1. Januar 2024 

✓ Laufzeit des Tarifvertrags beträgt 21 Monate bis zum 31. Januar 2025 

 

Es besteht ein beidseitiger Gremienvorbehalt bis zum 31. August 2023. 
 

Westfälische Landes-Eisenbahn (WLE), Eisenbahn Regionalverkehr 
Ruhr-Lippe (RLG) und Eisenbahn Regionalverkehr Münsterland (RVM) 

 420 € mehr Geld in zwei Stufen 
1.000 € Inflationsausgleichsprämie 
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