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Die dritte Verhandlungsrunde am 20. Juni in Halle brachte den Durchbruch. 
Der Abschluss erfolgte zeitgleich mit der Transdev-Gruppe. Beide Abschlüsse 
sind mit einer Laufzeit von 21 Monaten wegweisend in der Branche. 

✓ 1.500 Euro Inflationsausgleichsprämie für alle, auch Auszubildende 
Auszahlung im Monat August 2023 

✓ 420 Euro Erhöhung der Monatstabellenentgelte (Grundmodell) in zwei Stufen: 
ab 1. November 2023 plus 290 Euro und weitere 130 Euro ab 1. August 2024 

✓ 220 Euro Erhöhung der Ausbildungsvergütungen in zwei Stufen:  
ab 1. November 2023 plus 150 Euro und weitere 70 Euro ab 1. August 2024 

✓ Entgeltumwandlung für die betriebliche Altersvorsorge mit 20 % Zuschuss 

✓ Erhöhung Überstundenzuschlag auf 25 % vom Stundenlohn, mindestens 4,53 € 

✓ Erhöhung Nachtzulage auf 3,44 €, diese erhöht sich um 1,55 € je Stunde, wenn 
die Schicht nach 0:00 und vor 4:00 Uhr endet und um 3,10 €, wenn die Schicht 
nach 24:00 und vor 4:00 Uhr begonnen wird 

✓ Ausdehnung Zeitraum Schichtzusatzurlaub auf 20:00 bis 06:00 Uhr 

✓ Vereinheitlichung Zulagen: Sonntag 6,50 €, Feiertag 13 €, geteilte Dienste 1,25 € 

✓ Krankengeldzuschuss bis zur Dauer von 26 Wochen 

✓ Erhöhung der Werkstattzulage auf 110 € und Drehgestellzulage auf 15 € 

✓ Einführung einer Jubiläumszuwendung und eines Sterbegeldes 

✓ Für Azubi: Urlaub erhöht auf 28 Tage und Anspruch auf 25 % der Werkstattzulage  

✓ Laufzeit des Tarifabschlusses bis zum 30. November 2024 

Es besteht ein beidseitiger Gremienvorbehalt bis zum 31. Juli 2023. 

Abellio Mitteldeutschland und WestfalenBahn 

420 € mehr Geld in zwei Stufen 
1.500 € Inflationsausgleichsprämie 
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