
 

Die Tarifrunde 2023 ist eine ganz besondere! Erstmals wollen wir eine 
gemeinsame branchenweite Lohnforderung in allen 50 Unternehmen 
durchsetzen, in denen wir jetzt Tarifverhandlungen führen.  

Um mindestens 650 Euro sollen Eure Löhne im Monat ansteigen, 
alternativ um 12 Prozent, bei einer Laufzeit von 12 Monaten 

Gleichzeitig wollen wir Eure unternehmensspezifischen Forderungen bei der 
erixx durchsetzen. Das sind unter anderem: 

•  Ausweitung des Nachtarbeitszeitraumes auf 20 bis 6 Uhr  

• Einführung eines Tarifvertrags zur gemeinsamen Einrichtung „Fonds für 
Wohnen und Mobilität“ 

• Einführung von Schichtzusatzurlaub 

Diese Forderungen sind dem Arbeitgeber seit dem 9. Februar 2023 bekannt. 
Zeit genug, um uns zum Verhandlungsauftakt ein vernünftiges Angebot auf 
den Tisch zu legen. Wir wollen einen schnellen Abschluss. Die Lage ist zu 
ernst, um nicht sofort in ernsthafte Verhandlungen einzusteigen.  

Bis Ende März hat unsere EVG mit allen an der Tarifrunde 2023 beteiligten 
Unternehmen einmal verhandelt. Wer Eure Forderungen jetzt nicht ernst 
nimmt und verzögert, muss mit entsprechenden Konsequenzen rechnen.  

Wir werden sehr schnell „handlungsfähig“ sein. 

erixx GmbH  

  

 
Am 21. März starten wir in die 
Tarifverhandlungen 

 

02.03.2023 

express.evg-online.org 

#gemeinsammehr 

https://express.evg-online.org/

