ZUKUNFTSWERKSTATT IN FULDA AM 15. + 16.09.2022

Mehr als der
Inflationsausgleich!

Auch wenn die Arbeitgeber jetzt schon lamentieren, dass das alles nicht
zu bezahlen sei: in der Tarifrunde 2023 muss es eine satte Lohnerhohung
fur unsere Kolleg:innen geben.

Die Vertreter:innen zahlreicher Tarifkommissionen aus dem Bereich der NE-Bahnen und der
DB AG einschlieBlich Bus haben zwei Tage lang in Fulda das Fur und Wider verschiedener
Forderungsvarianten diskutiert. Was spricht fiir oder gegen eine reine Lohnforderung? Welche
Vor- oder Nachteile hatte es, wenn statt Prozenten ein Geldbetrag in gleicher Hohe fur alle ge-
fordert wurde? Oder ware es besser, eine prozentuale Forderung zu stellen, die fiir die unteren
Lohngruppen eine soziale Komponente vorsieht?

Uberlegungen, die in die Mitgliederbefragung einflieBen sollen, die im Dezember 2022 durch-
gefiihrt wird. Diese wird im Januar 2023 ausgewertet. Anfang Februar 2023 werden die Tarif-
kommissionen dann die Forderungen fiir die Tarifrunde 2023 beschlieBen - und damit auch
die Hohe der Lohnforderung.
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